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RAPPORT MORAL

Aprés deux années gravement perturbées par la COVID, 2022 voit la crise sanitaire s'estomper peu a peu.
La fin de I'année 2021 et le début de I'année 2022 en I'absence de direction, de secrétariat et de comptable
a laissé le personnel salarié et les bénévoles dans un climat trés stressant car instable et inquiétant.
L’arrivée au mois de Mars de Véronique, directrice intérimaire a temps partiel, a permis de palier a ce climat
difficile en reprenant en main le fonctionnement de la MJC. Elle s'est engagée pleinement dans sa fonction
en prenant en charge I'ensemble de I'équipe et les projets. Tout le monde a pu ainsi reprendre un peu son
souffle, puis retrouver enthousiasme et dynamisme pour poursuivre. L’équipe du bureau a maintenu
inconditionnellement son soutien et engagement sans relache au quotidien.

Puis, le recrutement d'un directeur intérimaire a temps plein a été nécessaire a compter de juin jusqu’a la fin
de l'année d'ou l'arrivée de Kevin.

Ainsi, la MJC notamment avec son agrément récent d’Espace de Vie Sociale avec le renfort de nouveaux
professionnels, a permis a son équipe de poursuivre, développer des actions et élaborer une véritable
programmation de saison jusqu'a la rentrée de septembre et méme au-dela.

Dans une association comme la MJC, le poste d’accueil et de comptable sont essentiels. Aussi apres le départ
de Christophe et de Chantal, 'embauche de Lucie sur le poste de secrétariat accueil avec la prise en charge
des comptes par le cabinet BGM ont permis d’assurer la gestion de la MJC en lien étroit avec les bénévoles
du Bureau. Ce qui a permis de finaliser les comptes de la fin d'année 2021 avec la réalisation de son bilan et
celui de I'année 2022.

J'évoquais dans un paragraphe précédent I'EVS et je dois y revenir car Stéphanie aprés avoir travaillé depuis
Mars 2021 sur les actions familles suite a I'obtention de I'agrément s’en est allée derniérement vers de
nouveaux horizons professionnels.

Par ailleurs, on se doit de parler aussi de logistique avec I'acquisition d'un nouveau minibus et la mise en
vente de I'ancien véhicule. Quant a nos locaux la mairie de St Marcel les Valence a entrepris des travaux de
rénovation (j'allais dire d'embellissement) du foyer, du hall d'accueil, de I'entrée et de petits aménagements
(prises électriques, portes, bureaux...).

Merci a elle,

La fin de lI'année s'est terminée avec une bonne nouvelle avec le retour de Sophie dés La fin novembre a
temps partiel permettant ainsi un tuilage avec Kevin avant son départ pour un congé paternité en fin d’année
2022.

Aujourd'hui 27 avril 2023 je souhaiterai interpeller a nouveau sur un point essentiel et indispensable pour le
bon fonctionnement de votre MJC.

[l s’agit du renouvellement du conseil d’administration et de son Bureau avec l'arrivée primordiale de
nouveaux administrateurs notamment avec des jeunes comme les parents des enfants présents au Centre
de Loisirs ou a I'Espace Jeunesse. Alors n'hésitez plus car comment connaitre le fonctionnement d'une
association et comment modifier voire bouleverser les actions existantes et a venir si nous ne sommes pas
au ceeur et en adéquation avec les préoccupations et besoins actuels.

Un grand merci a toutes et a tous

Le Président
Jean Claude GRANGIER
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L'ESPACE DE VIE SOCIALE

L’année 2022 a été le fruit de temps forts notamment avec le développement d’actions suite a 'agrément de
notre espace de vie sociale.

En effet, la MJC est devenue Espace de Vie Sociale depuis une année. Cet agrément répond & un besoin
évalué par l'association d’'une intervention sociale nécessaire sur la commune de St Marcel Lés Valence. Le
renforcement des liens sociaux, la lutte contre lisolement, problématiques mises en exergue pendant la
pandémie, restent d’actualité.

C’est ainsi que la MJC a souhaité sur 'année 2022 approfondir sa connaissance de la population Saint-
Marcelloise. En effet, au-dela de la fréquentation des adhérents et de nombreux usagers, certains habitants
restent éloignés de I'action sociale et culturelle sur la commune. La MJC a conscience de la faible participation
de cette population aux activités proposées et a la vie sociale du territoire.

Aussi, I'équipe professionnelle et les administrateurs se sont mobilisés pour une « conquéte » du territoire
plus élargie, allant vers ceux qui ne se manifestent pas, ou peu, vers I'habitat social particulierement.
L’objectif principal a été d’aller a la rencontre pour mieux écouter, mieux comprendre et mieux agir ; pour
renforcer le lien social, le mieux vivre, la prise de responsabilité, la participation a la vie de la cité.

Pour concrétiser ce projet a court terme, les étapes suivantes ont été indispensables a réaliser sur I'année
2022 comme :

- mobilisation et renforcement des compétences de I'équipe professionnelle pour une bonne stratégie de mise
en ceuvre du projet

- se déplacer « vers » avec des sorties des écoles et pieds d'immeubles de la commune

- constitution une équipe d’animation pour réaliser ce travail de proximité avec des professionnels de la MJC,
des partenaires acteurs sociaux sur la commune, des bénévoles investis. Une écoute active, pour mieux
répertorier les problématiques rencontrées ont permis d’associer les habitants et les partenaires a leur
résolution.

- matérialiser visiblement la présence de la MJC avec banderoles, accueil convivial café dans les quartiers
ou différents espaces de la ville comme le marché ou le parc de la MJC.

- organisation d’un espace de convivialité

- utilisation de supports d’intervention et de médiation a la fois pratiques et ludiques

Cela a demandé une communication a l'aide de flyers, affiches pour annoncer différentes rencontres sur
différents lieux de la commune

Une sensibilisation a de I'écoute active a été mise en place chez chacun des interlocuteurs de la MJC pour
mieux étre investi de la mission et des objectifs. Ce qui a permis de répertorier les problématiques rencontrées
permettent d’associer les habitants et les partenaires a leur résolution.

Nous avons pu nous rendre plus visible en tant qu'MJC dans les quartiers ou différents lieux de la ville avec
notre mini bus, banderoles, panneaux.

L’espace convivial autour d’'un café / gateaux a facilité 'approche des habitants ainsi que les jeux mis a
disposition. Ces outils/méthode ont été un vecteur de facilitations aux rencontres et échanges sur la vision,
les envies et besoins des habitants ainsi que de faire connaissance avec de nouveaux habitants.

Plusieurs lieux ont été investis sur la commune comme :

- Rencontre aux sorties des écoles A. Blanc et JL. Bouvier (primaire et maternelle)

- Rencontre aux pieds d'immeubles au quartier Surel en fin de journée

- Rencontre aux pieds d’immeubles au quartier Les Micocouliers en fin de journée

- Rencontre sur le marché de St Marcel les samedis matins

- Rencontre dans le parc de la MJC les samedis aprés-midis
Se déplacer « vers » est essentiel pour favoriser davantage de mixité sociale tant au sein de la MJC qu’a
I'extérieur. Cela a permis de mieux comprendre et agir dans le bon sens en adéquation avec les envies et
besoins des habitants.
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Nous mesurons d’autant plus la nécessité de favoriser le lien social en dehors de murs. |l n’est certes pas
toujours facile de favoriser le contact avec certains habitants surpris d’étre interpellés mais le fait de retourner
plusieurs fois & la rencontre de maniére conviviale agit pas a pas.
Des demandes de mettre en place par exemples des cours d’alphabétisation, de cuisine ont été exprimé. Et
nous avons pu identifier de nouvelles personnes participants désormais a certaines actions a la MJC comme
jeux en familles.
Alors pas a pas nous devons maintenir cette dynamique de sortir de nos murs pour aller a la rencontre des
habitants isolés, en manque de lien, d’échange, découvrir leurs envies et besoins pour veiller a participer au
mieux vivre ensemble
Les jeudis ala MJC
En complément du travail d’aller vers les habitants dans les quartiers il nous a semblé important de proposer
un espace de rencontre, d’échange, de lien et de pratique au sein de la MJC. Cet espace est initialement
pensé pour les personnes isolées rencontrées sur leurs lieux de vie et grace aux partenariats développés
avec les acteurs sociaux (CCAS, CMS, Secours Catholique, Les amis du Plovier...). Mais il est resté ouvert
a toutes et tous dans un esprit de mixité !
L’objectif étant de favoriser dans un premier temps la rencontre et le lien social avec un accueil café-thé-
gateaux, jeux...et dans un second temps de développer des activités afin que les participants s’approprient
le lieu, le fassent vivre en développant de nouveaux savoirs en lien avec I'environnement, les alternatives a
la consommation, ....
Le groupe des aiguilles solidaires, personnes ont €té associées a cet espace. Elaboration de couvertures,
layettes pour bébés au *profit du secours populaire et/ou Restau du ceceur.
Les ateliers du samedi
Deux ateliers familles proposant aux participants des modes de consommation alternatifs ont eu lieu :

- Octobre 2022 : fabriquer ses savons avec Karine — naturopathe

- Décembre 2022 : fabrication de bijoux ou objets en pate Fimo avec Marie - bénévole

- Avril 2023 : fabrication d’'un kit de lingettes avec Boutheyna - couturiére
Les jeudis sans télé
Des soirées pour renforcer les savoirs sur des questions autour de la parentalité, environnementales et du
bien-étre.

- Octobre 2022 : Enfants connectés Parents débordés

- Janvier 2023 : causerie botanique avec Yves Yger — pharmacien herboriste
L’armoire sans fin
Un espace de gratuité proposant une autre consommation, de lutter contre les déchets et de favoriser le
partage et la solidarité a été installé dans le hall de la MJC. Les habitants peuvent ainsi déposer des objets
dont ils n’ont plus I'utilité mais qui peuvent encore servir a d’autres. Chacun donne et/ou prend librement sans
contrepartie.
Participation a « Croguons Nature »
La MJC a tenu un stand le dimanche, lors de la grande foire gourmande.
Un « accueil parents enfants », éveil musical sensoriel et moteur, échanges et partage entre parents
et professionnels de la parentalité
Il s’agit ici de différents temps dans la semaine, dédiés aux premiéres années de I'enfance, et aux premiers
liens si fondateurs qui se créent entre le petit enfant, ses figures d’attachement et le monde qui I'entoure. Ces
temps permettent de rompre I'isolement que peuvent vivent les parents durant ces premiers moments de vie
aprés la naissance d’'un enfant. |l a s’agit également de développer des espaces de socialisation pour les
enfants, d’ouverture et de confrontation aux autres afin de les accompagner dans leur entrée dans la vie
sociale (créche, maternelle). Et enfin il a s’agit de permettre aux enfants et aux parents de renforcer le lien a
travers des pratiques partagées et d’en découvrir des nouvelles.
La S®uris Verte — Accueil parents-enfants
Tous les jeudis de 8h45 & 10h30 (hors vacances scolaires) la MJC a ouvert ses portes aux familles. Cet
espace favorise la parole comme mode d’expression privilégié entre enfants et parents d’'une part, mais
également entre parents, avec I'appui de professionnels. En effet, assurer aux enfants un accompagnement

4
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social et moteur harmonieux c’est offrir aux parents et/ou adultes référents un espace d’écoute et de parole.
Les parents et leurs enfants ont été ainsi invités a venir partager un moment convivial et ludique. Espace
privilégié, la Souris Verte, offre un temps de motricité libre, d’éveil et de jeux aux enfants sous le regard
bienveillant des adultes et un moment de partage, d’échange et de discussion entre parents. Pour favoriser
les échanges la Référente de 'Espace de Vie Sociale a été présente a chaque fois pour accueillir les familles,
écouter, échanger et créer du lien. Une intervenante, accompagnante périnatal, est venue proposer un temps
d’échange et de discussion sur une thématique spécifique ou un temps de pratique partagée, afin
d’accompagner les parents et de partager autour « d’étre parent » (allaitement, sommeil, arrivée d’'un autre
enfant...) et favoriser le lien enfants-parents (massage, yoga-relaxation, éveil sensoriel...) Cet
accompagnement vise a « outiller » les parents, les aider a entrer en relation avec leurs enfants, apaiser le
lien et ainsi renforcer la relation de retour dans leur quotidien familial.

Ces matinées ont été ouvertes a tous, libres et gratuites.

Eveil musical et sensoriel parents-enfants

Tous les lundis de 9h a 10h30 (hors vacances scolaires) la MJC a proposé aux familles un espace de

découverte axé sur I'éveil des sens parents-enfants. Ces ateliers ont permis aux parents d’étre acteur dans

I'accompagnement sensoriel de leur enfant, de créer du lien et de s’accorder un moment d’échange unique.

Les parents ont pu également bénéficier de temps d’échange entre pairs et les enfants quant a eux ont pu

profiter d’'un moment d’exploration, de découverte active.

La matinée est articulée en 2 temps :

Dans un premier temps des ateliers d’éveil musical et sensoriel, en alternance, ont été proposés aux familles

de 9h a4 9h45:

- Peggy a proposé un atelier de chant et d’éveil musical au son de sa fllte traversiére. Il s’agit de moments
joyeux de complicité, de détente et de rire entre enfants et parents a travers le chant, I'exploration sonore,
I'éveil corporel, les découvertes et explorations instrumentales (petites percussions). Ainsi les familles ont
pu chanter des comptines de notre enfance et en découvrir des nouvelles, explorer les sons et leur corps
a travers des jeux de doigts et des jeux dansés pour une stimulation sensorielle riche ! Ces ateliers
permettent aux enfants d’élargir leur écoute, et de développer le langage et la conscience corporelle.

- Aurore a proposé un atelier d’éveil sensoriel a travers différentes activités partagées comme la peinture,
la fabrication de sable magique et de pate a modeler, le modelage, le transvasement de différents
ingrédients (farine, semoule, eau...), le massage et le modelage corporel, un parcours sensoriel, le jeu...
Installés au sol parents et enfants ont exploré et manipulé différentes matiéres et objets au fil des saisons.
Ces ateliers permettent aux enfants, mais aussi aux parents, de solliciter chacun de leurs 5 sens et ainsi
mieux se connaitre, soi, son corps, ses perceptions... Les expressions sensorielles ainsi vécues peuvent
étre mieux comprises par les enfants et leur permettre une meilleure appréhension du monde qui les
entoure.

Ces ateliers d’éveil ont été sur inscription a 'année et les places ont été limitées. Des tarifs différenciés ont

été proposés selon le quotient familial et la MJC a souhaité rendre 'activité accessible a tous en proposant

des premiers tarifs bas.

Dans la deuxiéme partie de la matinée, de 9h45 a 10h30, la référente de 'Espace de Vie Sociale a proposé

aux parents de rester s’ils le souhaitaient pour poursuivre la rencontre et les échanges. Un espace de motricité

libre et de jeux a été installé pour que les enfants puissent déambuler librement, satisfaire leur besoin de
mouvement, favoriser leur développement psychomoteur (tonus, adresse, coordination...) en toute sécurité.

Et offrir ainsi un temps pour eux et entre eux aux parents.

Cette deuxieme partie de matinée était ouverte a tous, libre et gratuit.

Cercles mamans — bébés

Un cercle est constitué de 4 rencontres. 4 vendredis matins de 9h a 11h, 6 jeunes mamans et leur bébés (0-

7 mois) ont été accueillis a la MJC. Ces cercles ont offert un espace aux jeunes meéres pour rencontrer d’autres

femmes et échanger entre elles. C’est également un temps qu’elles ont pu prendre avec leur bébé, une pause

salvatrice dans leur nouveau quotidien de jeunes meres. Elles ont pu déposer dans cet espace, tous leurs
guestionnements et leurs doutes, accompagnées par Aurore, accompagnante périnatal-Doula.
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Des thémes ont été ainsi abordés comme l'importance de s’accorder du temps, les besoins des nouveau-
nés, le lien d’attachement, la famille, la reprise du travail et le mode de garde. La fréquence (chaque rencontre
étant espacée d’une semaine) et la récurrence des rencontres leur permette de créer du lien entre elles et de
constituer « un village » soutenant pour la suite de leur parentalité.

En complément des temps d’échange, d’écoute et de discussion, des temps de retour au calme, a soi et des
moments créatifs ont été proposés pour repartir avec des outils concrets et de beaux souvenirs.

La MJC a proposé 4 cercles dans la saison 2022-2023 : 1 sur 2022 en octobre/novembre — janvier/février —
mars/avril — mai/juin.

Les cercles sont sur inscription et les places sont limitées. Des tarifs différenciés sont proposés selon le
quotient familial et la MJC souhaite rendre 'activité accessible a tous en proposant des premiers tarifs bas.
Les samedis jeux en famille

Convaincu que le jeu est un vecteur fort de lien entre parents et enfants, la MJC a organisé des samedis
apres-midi jeux en famille dans le parc sur 2022. Ces temps sont en effet des espaces privilégiés pour les
familles qui ont permis de découvrir des jeux a jouer ensuite a la maison, de favoriser les interactions de leurs
enfants avec d’autres, de sortir de leur domicile et de s’autoriser un moment de pause dans le quotidien, de
tisser des liens intergénérationnels, de rencontrer d’autres parents...

Ces apres-midis sont ouvert a tous, libres et gratuits.

PRATIQUES ARTISTIQUES ET CULTURELLES PARTAGEES EN FAMILLE

Bricol’ en famille

Ces ateliers ont lieux les 1% samedis du mois, de 9h30 a 12h, tous les 2 mois a la MJC. Ce temps a été dédié
a la pratique collective d’'une activité d’expression artistique, manuelle, culturelle. En tant qu’association
d’éducation populaire, la MJC a souhaité promouvoir la pratique artistique et culturelle et le « faire soi-méme »
auprés des familles a travers des moments partagés parents-enfants permettant de renforcer les liens intra
et inter familiaux. Il a s’agit de permettre aux familles de passer un moment privilégié avec leur enfant, de
profiter d’'un temps d’exploration, de découvrir de nouvelles pratiques a refaire a la maison, et de rencontrer
des nouvelles familles. La premiére demi-heure a été consacrée a 'accueil, la rencontre autour d’'un café,
d’un thé, d’un jus et d’'un petit gateau. La Référente de I'Espace de Vie Social ou un bénévole ont été en appui
afin de relayer le parent auprés des tous petits et lui permettre de partager un moment privilégié avec les plus
grands.

Sont ainsi prévus pour la saison 2022-2023 :

- Octobre 2022 : Couture avec une intervenante professionnelle

- Décembre 2022 : Bijoux en pate Fimo avec l'intervention d’'une bénévole Marie

Ces ateliers sont sur inscription et les places sont limitées.

Des tarifs différenciés ont été proposés selon le quotient familial et la MJC a souhaité rendre I'activité
accessible a tous en proposant des premiers tarifs bas.

Spectacle de Noél

La culture, élément vital d’'une société dynamique, nous aide a voir et définir le monde. C’est pourquoi elle
doit étre accessible a tous. Ainsi, la MJC offre chaque année aux familles de la commune un spectacle pour
tous avant les vacances de Noél. Cette année la Compagnie du « Veil'Art » a conté et chanté une histoire
pour petits et grands le Mercredi 7 décembre 2022 a 18h a I'Espace Culturel Liberté. Plus de 110 personnes
ont participé a ce rendez-vous incontournable pour rire et s’émouvoir ensemble et ont ainsi accéder a un
événement culturel gratuit.
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LES ACTIVITES REGULIERES

© L’année 2022 a été également le fruit de temps forts autour de différentes manifestations et actions visant
un mode de consommation permettant d’étre davantage acteur et responsable de son bien-étre et celui de
I'environnement.
Un développement de la MJC autour d’un lieu de vie pour tous, de convivialité, d’échanges afin de ne pas
étre uniquement un lieu d’activités, une salle de sport, mais bien une MJC structure qui se veut fédératrice,
ou le lien social et le développement local doivent étre le biotope de la vie de la maison !
Les temps forts 2022 ont été :
-« Les Conférences du jeudi »
- Ateliers artistiques et culturels
- Participation & la foire gourmande éco responsable « Croquons Nature » avec la réalisation d’un film fait
par les jeunes
- Participation au forum des associations avec la tenue d’'un stand — présentation et échanges sur les
activités, secteurs et projets de la MJC
- Spectacle de fin d’année a I'Espace Liberté offerts aux jeunes St Marcelois
- Participation tout au long de 'année 2022 a la commission culturelle extra-municipale pour I'élaboration
de la programmation culturelle + participation a I'ouverture de la saison culturelle pour présentation du
programme
- Participation au comité des fétes
© Les activités sportives, artistiques et culturelles
La MJC comptabilise pour 2022 :
< 688 adhérents du 01.09.2021 au 31.08.2022
o 183 inscrits a I'accueil de loisirs avec 131 familles
o 73 inscrits a 'espace jeunes avec 65 familles
o 57 inscrits aux actions du secteur famille de 'EVS dont 40 familles
o 466 inscrits aux activités réguliéres avec 401 familles

Pour information sur saison 2022-2023 :
o Total adhésion du 1/09/2022 au 24/04/2023 (saison 2022/2023) :
e 744 adhésions individuelles
¢ 9 adhésions familiales
o Total nouveaux adhérents : 253
< 14 intervenants d’activités dont 4 bénévoles
& 6 permanents salariés permanents
< 5 activités différentes pour les enfants + Accueil de loisirs 4-10 ans avec 183 inscrits - 131 familles +
Espace jeunes avec 73 inscrits - 65 familles + secteur famille EVS avec 57 inscrits et 40 familles
& 20 activités pour les adultes avec 466 inscrits et 401 familles (enfants et adultes confondus)
Les activités sont réparties sur 5 sites différents : la MJC, la salle des Margilliéres, I'école de musique, la halle
des sports, I'école Jean Louis Bouvier.
© Quelques chiffres et faits marquants sur le fonctionnement de I’année 2022 :
L’engagement bénévole :
e Gouvernance MJC : 515 heures
e Animation MJC : 100 heures
@ 3 conseils d’administration — 12 administrateurs (110H) + Assemblée Générale (40H)
Soit 150 heures de bénévolat
< 11 réunions de Bureau — 5 administrateurs
Soit 165 heures de bénévolat
& Gestion/présence de 3 administrateurs du Bureau durant période 3 mois sans direction + présence avec
directeur intérimaire
Soit 200 heures de bénévolat
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& Inscriptions, conférences, atelier, hommage skate Park, animation marché et pieds d’immeuble, tenu
buvette ciné plein air, spectacle de fin d’année, commission culturelle, comité des fétes, croquons nature, etc
... Soit : 100 heures de bénévolat

Particularités traitées sur le fonctionnement en 2022 :

o Absence pour arrét longue maladie de la direction Sophie avec remplacement par 2 directeurs
intérimaires (Véronique de Mars a Avril a temps partiel + Kevin a temps plein de juin a décembre).
Absence pour arrét maladie puis départ de la secrétaire accueil Chantal avec embauche de Lucie
Départ du comptable en Janvier avec externalisation de la comptabilité par le cabinet BGM

Accueil de Gabriel en apprentissage pour formation BPJEPS

o Larénovation du hall, salle foyer, entrée par la mairie

© Pour conclure ce rapport d’activité de 'année 2022, il est important de mettre en avant toute I'énergie,
l'implication, la volonté et la richesse des temps d’investissement, de travail collectif et individuel de I'équipe
des administrateurs et des salariés de notre MJC malgré un contexte trés perturbé sur 2022.

Je tiens sincerement a les remercier chacun et chacune d’avoir tenu le cap dans ce contexte car grace a leur
engagement et mobilisation la MJC a pu poursuivre son projet sur sa lancée.

Contente et soulagée de pouvoir continuer a nouveau aupres de vous.

O O O

Sophie PATOUILLARD

Directrice de la MJC

& Co-présenté avec Lucie VANARET
Secrétaire accueil
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L'ACCUEIL DE LOISIRS

2022 : SORTIE DE CRISE !
N'ayant pu faire état, dans mes deux derniers bilans annuels, que de chutes d'effectifs, de fermetures
intempestives et de projet pédagogique mis a mal, je me réjouis aujourd'hui d'annoncer que I'année 2022 a
été marquée par la sortie de la « crise covid » et le renouveau a l'accueil de loisirs !

— Petites vacances : une année a 2 vitesses

* Sur le plan des effectifs

L'année 2022 a montré 2 phases sur le plan des effectifs :
Sur la premiere partie de I'année (jusqu'aux vacances de printemps incluses), les effectifs ont stagné aux
alentours de 30 enfants par jour. Cette stagnation commencait a devenir inquiétante aux vacances d'avril
dans la mesure ou elle ne pouvait plus étre expliquée par des contraintes sanitaires trop lourdes puisqu'elles
avaient toutes été levees.

Nombre d'enfants différents accueillis Nombre de joumées réalisées Nombre d'enfants moyen par jour Nombre dheures réalisées

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Nogl (début
dannée + fin 52 43 13 68 134 82 28 220 26,8 13,67 933 4 1201 697 249 1946
dannée)

Hiver 101 9% 59 69 387 315 234 300 38,7 375 234 30 3541 3393 2085 2132

Printemps 87 3 17 73 326 19 49 267 36,22 2,38 6,13 29,67 2072 161,5 421 2426

Eté 155 83 126 147 1317 853 888 1118 38,74 26,66 296 3494 11996 7107 7924 10203

Automne 83 85 90 106 352 328 328 301 3911 328 36,44 43,44 3295 232 2965 3536

Heureusement, dés I'été, nous avons vu les effectifs remonter pour retrouver quasiment ceux de 2019. lIs se
sont ensuite envolés aux vacances d'automne pour atteindre des sommets jamais égalés aux vacances de
fin d'année.

* Sur le plan pédagogique
Jusqu'aux vacances d'hiver incluses, les contraintes sanitaires étaient encore lourdes a I'accueil de loisirs
(port du masque, pas de mélange des groupes, pas d'accueil des familles a l'intérieur des locaux...) et nous
avons d0 lutter pour ne pas laisser la morosité s'installer et nos objectifs pédagogiques s'évaporer...
Aux vacances de printemps, toutes les contraintes sanitaires ont été levées et un vent de renouveau a soufflé
sur l'accueil de loisirs. Nous avons pu organiser notre premiére « soirée familles » depuis 2 ans. Au
programme : bataille de couleur et gouter dans la bonne humeur ! Nous nous sommes rendu compte a cette
occasion que certaines familles n'étaient arrivées a l'accueil de loisirs que pendant le covid et ne
connaissaient donc pas l'accueil de loisirs tel que nous le voyons a la MJC ! L'intégration des familles a la vie
de l'accueil de loisirs faisant partie intégrante de notre projet pédagogique, il était temps que cette période de
covid se termine pour nous laisser enfin la possibilité de poursuivre nos objectifs !!!

* Sur le plan des équipes pédagogiques
On peut aussi considérer que I'année 2022 s'est déroulée a 2 vitesses sur le plan des équipes d'animation
mais aussi de direction...
La premiére partie de l'année (vacances d'hiver et de printemps) a été tres compliquée sur le plan du
recrutement et nous avons di composer avec des animateurs pas toujours compétents, faute de candidats
... Nous avions eu espoir de stabiliser un peu notre équipe d'animation en embauchant une jeune animatrice
(Coraline Magnat) en contrat PEC début mars.
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Mais d'une part, Coraline a eu beaucoup de mal a trouver sa place a l'accueil de loisirs et d'autre part, ses
compétences et sa posture ne correspondaient pas a nos attentes.
Nous avons tenté de prolonger sa période d'essai afin de lui laisser un peu plus de temps pour s'adapter mais
cela n'a pas suffit et apres plusieurs entretiens tripartites (Coraline, Pole emploi et MJC), il a été décidé de
rompre le contrat d'un commun accord.
Sur la seconde partie de I'année (vacances d'automne et de fin d’année), nous avons rencontré moins de
difficulté de recrutement du fait de l'arrivée de nouveaux animateurs CEE et de Gabriel Raoult en
apprentissage BPJEPS au mois de septembre.
Concernant I'équipe de direction, la tendance a été inversée puisque Stéphanie Bernard, embauchée sur le
poste animatrice familles/directrice adjointe de I'accueil de loisirs a été présente sur tout le début d'année.
Nous avons pu constater sur cette période que la présence d'une adjointe de direction sur I'accueil de loisirs
facilite grandement la gestion des congés de la directrice permanente. L'absence de Stéphanie au mois de
septembre (congé maladie prolongé) a engendré de réels problémes de gestion du temps de travail de la
directrice permanente (déplacement et annulation de congés ont engendré de nombreuses heures
supplémentaires).
- _Un été qui margue le renouveau

* Sur le plan des effectifs

nombre d'enfants nombre de journées nombre d'enfants moyen
dates e . . P - .
différents inscrits enfants réalisées présent par jour
Semaine 1 Du 11 au 13 juillet 61 138 46
Semaine 2 Du 18 au 22 juillet 90 273 54,6
Semaine 3 Du 25 au 29 juillet 82 226 45,2
Semaine 4 du ler au 5 aout 50 137 27,4
Semaine 5 Du 8 au 12 aout 34 90 18
Semaine 6 Du 16 au 19 aout 28 65 16,25
Semaine 7 Du 22 au 26 aout 68 189 37,8
Semaine 8 Du 29 au 31 aout FERME FERME FERME
dates nombre d'enfants nombre de journées | nombre d'enfants moyen
différents inscrits enfants réalisées présent par jour
TOTAL JUILLET Du 11 au 29 juillet 122 637 49
TOTAL AOUT du ler au 26 aout 106 481 25,32
TOTAL ETE Du 11 juillet au 26 aout 147 1118 34,94

Les effectifs de cet été peuvent difficilement étre comparés a ceux des étés précédents puisque I'agrément
de l'accueil de loisirs est passé de 50 places jusqu’en 2021 a 68 places en 2022. En effet, bénéficiant de
locaux adaptés et ayant réussi a recruter un plus grand nombre d'animateurs, nous avons pu augmenter le
nombre de places disponibles sur le mois de juillet, ce qui a permis de limiter grandement les listes d'attente.
Notons que ce nouvel agrément pose un probleme les jours de sortie puisque les bus sont limités a 57
places...
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Les jours de sortie, définis a l'avance, ont donc été bloqués a 50 places car nous ne pouvons pas nous
permettre de faire les sorties en plusieurs groupes, pour des raisons financiéres de co(t du transport en bus...
Par ailleurs, on constate, une fois de plus, dans les tableaux (ci-dessus) détaillés par semaine ou par mois
gque le mois de juillet explose quand le mois d'aout (et surtout les 2 semaines de milieu de mois) s'effondre...
Notons que la semaine du 15 aout, fermée depuis plusieurs années a été ouverte en 2022 pour compenser
la fermeture du pont du 14 juillet et des 3 derniers jours des vacances scolaires. Nous n‘avons accueilli au
final sur cette semaine que 28 enfants différents avec une moyenne de 16 enfants par jour... La question de
l'ouverture de cette semaine du 15 aout reste pour nous un dilemme car elle hous impose de choisir entre
« rentabilité » et « service aux familles » ...

* Sur le plan de I'équipe pédagogique
Comme chaque année, les candidats ont été nombreux au mois de juillet et plutdt rares au mois d'aout mais
cela correspondait cette année aux effectifs de I'accueil de loisirs, nous n'avons donc pas rencontré de
grosses difficultés de recrutement. Par ailleurs, nous avons accueilli 2 anciennes animatrices en stage de
direction (Naoual en juillet et Cassandra en aout). Elles ont toutes les deux effectué un trés bon stage. De
plus, étant stagiaire bénévole ou mise a disposition, elles ont permis de renforcer les équipes pédagogiques
de l'été.

* Sur le plan du lieu d'accueil
Nous avons traversé une période un peu compliquée au mois de Mai ou nous avons appris que nous ne
serions finalement pas a I'école A. Blanc mais a I'école Bouvier car des travaux devaient étre réalisés a A.
Blanc. Mais apres discussion avec la commune, des solutions ont été trouvées pour que nous puissions
accueillir 'ensemble des enfants dans de bonnes conditions a I'école Bouvier. En effet, la salle des fétes nous
a entierement été mise a disposition ainsi que la salle de motricité et les locaux habituels du périscolaire
(réfectoire et garderie). Cette configuration s'est révélée étre au final bien plus adaptée que l'accueil a A.
Blanc. En effet, elle permet, d'une part, d'accueillir un plus grand nombre d'enfants et d'autre part de le faire
dans de bonnes conditions :

— Plus d'espace et plus de salles différentes

— Une grande salle d'activités (salle des fétes) qui peut a la fois accueillir un grand groupe ou plusieurs
petits.

— Tous les espaces sont reliés entre eux a l'intérieur de I'enceinte sécurisée.

— Le bureau de la direction ainsi qu'une grande partie du matériel d'activités sont déja a I'école Bouvier
toute I'année ce qui facilite grandement l'installation en début de séjour et le rangement a la fin des
vacances.

— Nous connaissons les locaux puisque nous en utilisons une grande partie toute I'année et cela facilite
le travail des animateurs.

— La cuisine n'étant qu'une cuisine satellite a I'école Bouvier, les contraintes d'utilisation sont allégées
(par rapport a la cuisine d'A. Blanc ou les repas sont directement confectionnés et ou les normes sont
donc plus strictes)

* Sur le plan du projet pédagogique et d'animation
Le théme du « camping » n'ayant pas pu étre mis en place en 2021 pour cause de contraintes sanitaires
encore trop nombreuses, nous attendions avec impatience cet été 2022 pour proposer aux enfants de venir
vivre a l'accueil de loisirs « un été au camping ! ». Certains animateurs ont donc réfléchi a ce projet
d'animation pendant plus d'un an... Nous avions décidé de « mettre le paquet » pour retrouver notre accueil
de loisirs « d'avant covid » en mettant I'accent sur les points du projet pédagogiques qui avaient été les plus
mis a mal pendant cette longue période :

— le vivre ensemble : c'est pourquoi, il a été décidé de ne pas répartir les enfants par groupes de
tranches d’age mais par affinités, par envie ... Les enfants pouvaient donc sur chaque temps
d'activités choisir ce qui leur faisait envie et avec qui ils souhaitaient se retrouver. Nous avons donc
ainsi choisi de favoriser le mélange des enfants, le partage et I'entraide.

— L'imaginaire : Trop longtemps « brimés » par les protocoles sanitaires et ayant constaté que les
enfants avaient vraiment besoin d'évasion, nous avions une réelle envie de les emmener dans notre
imaginaire de la vie au camping.
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Nous avons donc transformé notre lieu d'accueil en « camping imaginaire » qui avait pour but de
récupérer une étoile thématique par semaine (étoile de la restauration, des animations, des
excursions...).

— L'intégration des familles a la vie de I'accueil de loisirs : cet objectif nous paraissait extrémement
important apres cette trop longue période ou les familles n‘avaient méme pas l'autorisation de pénétrer
dans les locaux de I'accueil de loisirs... Il nous fallait donc mettre le paquet pour faire ressusciter voire
méme ré-inventer ce lien avec les familles. Une soirée familles et un grand jeu ont été organisés
chaque semaine en lien avec la thématique de I'étoile & gagner. Ainsi, nous avons élu Miss et Mister
camping, participé a une soirée cinéma en plein air a I'américaine, organisé une soirée karaoké...

- Mercredis : une rentrée trés encourageante

* Sur le plan des effectifs
Il est difficile de parler des effectifs des mercredis en année civile car ils sont complétement liés a I'année
scolaire. C'est pour cela que les tableaux ci-dessous ont été construits en année scolaire.

Nombre denfants diférents accueills Nombre de % journées réalisées Nombre dlenfants moyen par jour Nombre dheures réalisées

201912020 201912020 201912020 20192020
201912020 | Aprés 202212023 | 201912020 | Aprés 202212023 | 20192020 | Aprés 202212023 | 20192020 | Apres 202212023
Aant |confinement| 202012021 | 2021/2022 | Jusquau | Avant |confinement| 202012021 | 202/2022 | Jusquau | Aant |confinement| 2020/2021 | 2021/2022 | jusquau Aant | confinement | 20202021 | 202112022 | Jusquiau
confinement| — accuell 15/0312023 {confinement|  accuell 15/03/2023 |confinement|  accueil 15/03/2023 | confinement | accuel 150312022
restreint restreint restreint restreint

Mercreds | 79 8 4 3 8 1542 5 2389 22 1846 3,06 56 A1 | 0% | 4% 6855 25 10642 | 9963 | 10223

Nous pouvons constater, dans ces chiffres, que I'année 2021-2022 fut une année compliquée. Pour rappel,
la pénurie d'animateurs qui nous a frappés en septembre 2021 nous a contraint a réduire les effectifs sur le
groupe des petits. Cela a eu pour conséquence de faire chuter la moyenne d'enfants par jour sur I'année
scolaire (30,86 contre 34,13 en 2020-2021) puisque les familles que nous n'avons pas pu accueillir en début
d'année ont di trouver des solutions de garde pour I'année scolaire entiére et ne sont donc pas revenues
méme lorsque nous avons réussi a compléter nos équipes d'animation.
Les premiers chiffres de I'année 2022-2023, par contre, paraissent extrémement encourageants avec une
moyenne de 41,95 enfants par jour entre septembre et mi-mars. Si la tendance se confirme sur la fin de
I'année scolaire, 2022-2023 détiendra certainement le record des effectifs des mercredis avec plus de 3000
demies journées réalisées (contre 2389 au maximum jusqu'a maintenant) !

* Sur le plan de I'équipe pédagogique
Les difficultés de recrutement rencontrées en 2021-2022 se sont trés nettement apaisées en 2022-2023.
L'augmentation du salaire des animateurs a certainement joué dans cet apaisement. L'embauche en
septembre de Gabriel animateur en apprentissage BPJEPS en alternance a aussi permis de stabiliser un peu
I'équipe.
Par contre, le départ de Stéphanie, adjointe de direction, a déstabilisé I'équipe sur le plan pédagogique. En
effet, la présence d'une adjointe permettait d'avoir une direction et de manager les animateurs sur les 2 lieux
d'accueil, ce qui n'est plus possible depuis son départ.

* Sur le plan des locaux
Nous avons décidé a la rentrée scolaire 2022-2023 d'installer le groupe des moyens (CP/CEL), jusque-la
accueilli dans le « hall des toilettes du réfectoire » a I'école Bouvier, a la MJC avec le groupe des grands
(CE2, CM1, CM2). Cela nous a permis, en plus de sortir du hall des toilettes, d'accueillir un plus grand nombre
d'enfants sur ce groupe.
Notons que le fait d'accueillir les enfants sur 2 lieux différents reste problématique :
- Pour la direction car elle ne peut pas « étre partout » et perd beaucoup de temps dans les « navettes »
entre les lieux d'accueil.
- Pour les familles qui doivent parfois déposer les enfants sur 2 lieux différents chaque matin
- Pour l'accueil de loisirs en général car cette organisation complexifie sérieusement la mise en place
d'une dynamique de groupe chez les enfants et d'un esprit d'équipe chez les animateurs.
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LES ENJEUX POUR 2023 ET APRES ...

Comment conserver la dynamique positive de 2022 sur le long terme et répondre toujours mieux aux besoins
des familles du territoire ?

Il est toujours agréable de dresser un bilan positif de I'année mais il est encore mieux de savoir que I'on va
pouvoir pérenniser ces bons résultats... C'est pourquoi l'accueil de loisirs réfléchit déja a la maniére de
conserver cette dynamique positive sur les années a venir.

Plusieurs pistes de réflexion nous semblent a étudier :

Comment stabiliser les équipes d'animation ? En effet, une équipe stable est une équipe que l'on peut
former et avec laquelle on peut travailler sur le long terme.

Comment proposer un accueil de loisirs plus attractif ? En effet, la pérennisation de bons résultats a
I'accueil de loisirs passe aussi par une structure attractive pour les enfants mais aussi pour les familles.
Pour cela, nous envisageons de retravailler le projet pédagogique de I'ALSH afin qu'il soit plus adapté
aux besoins des enfants et aux réalités actuelles du terrain.

Comment répondre a tous les besoins de garde des familles du territoire ? La question est complexe
car les besoins changent d'une année a l'autre. Si on peut entrevoir quelques constantes comme
I'explosion du mois de juillet par rapport au mois d'aout, on a parfois de trés grandes surprises comme
les vacances de Noél 2022 dont les effectifs se sont littéralement envolés... Par ailleurs, le fait de ne
pas avoir de lieu dédié a notre activité uniguement ne facilite pas la réponse aux besoins des familles.
En effet, en plus de la question des équipes a recruter, nous devons toujours nous préoccuper des
locaux qui vont pouvoir nous accueillir.

Adeline GRANELL
Directrice de 'ALSH
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L'ESPACE JEUNESSE

2022 aura été une année particuliére a la MJC. Lors de cette saison 3 directeurs sont intervenus au sein de
la Maison des Jeunes et de la Culture (MJC).
Une stabilité de juin & décembre a permis a I'équipe de retrouver un cadre en s’adaptant. Ce qui a permis
d’organiser et prendre des décisions pour 'été et la rentrée de septembre 2022.
Présentation du secteur jeunesse dans sa globalité :
Cette année 'espace jeunes a accueilli 92 jeunes agés de 10 a 18ans résidant sur la commune.
Voici la répartition des divers groupes de jeunes :
- L’Accueil des jeunes 11-14 ans les mercredis.
- L’Accueil d’enfant de CM1-CM2 au sein du Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité (CLAS).
- Points Ressources d’Accompagnement aux Projets Jeunes (PRAPJ) accueil des jeunes a partir de 12
ans.
- Médiados accueil de jeunes journalistes.
- Le club pré-ados accueil des jeunes de 11 a 14 ans pour les diverses périodes de vacances.
Le secteur jeunesse participe aux actions de réseau de solidarité et d'accompagnement : le Festival Hibouge ;
Rencontres inter-MJC ; Banque alimentaire ; Partenariat / échanges avec les associations de la commune
A travers ce tableau, voici quelques chiffres concernant les spécificités du public accueilli sur
I’année :

100 NOMBRE D'INSCRITS PAR TRANCHE o
% D'AGE ET SEXE SECTEUR JEUNESSE 2022 I

80
70 #garcons filles ™ total inscrit
60
50
40

30 23
1

20 14 15 f_i
1(; i*o ﬁho }{0 0_;0 0_10

10-11 ans 12-13 ans 14-15 ans 16-17 ans 18-25 ans

BASANAE
3 SIS

En observant les chiffres ci-dessus, on constate :
¢ On peut observer une trés large fréquentation des 10 a 13 ans de part leur fréquentation du Club pré
adolescent des mercredis et des vacances scolaires.
¢ Une difficulté par manque de moyen humain a mobiliser les + de 17 ans sur I'espace jeunesse sur les
projets et diverses actions.

Le Contrat Local d’engagement a la scolarité (CLAS)

Ce dispositif mis en place par la CAF permet un soutien scolaire par le biais d’ateliers ludiques et
pédagogiques. Il permet aux enfants une aide dans leur apprentissage et un soutien aux parents dans les
difficultés gu’ils rencontrent en lien avec les écoles. Chaque année ce projet est présenté a la CAF.

La saison du CLAS a débuté le 25 octobre 2021 au jeudi 23 juin 2022 en accueillant 10 enfants scolarisés en
classe de CM1 et CM2 des 2 établissement élémentaires de la commune (A. Blanc et JL. Bouvier).

Ce dispositif a pu fonctionner grace a l'aide de bénévoles mais également par la présence de la référente
famille de I'espace de vie sociale pour suppléer et accompagner I'animateur jeunesse.

Pour cette saison, le projet a été d’accompagner ces enfants dans leur autonomie et leurs organisations.
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Un partenariat avec I'association La Renaissance a été mis en place pour travailler sur les émotions,
l'imaginaire, I'élocution et la posture pour aider ces enfants a prendre confiance en eux.

Un second partenariat avec la Médiathéque I'Oiseaux Lire a été proposé aux enfants dans I'objectif
d’approfondir la lecture. Une intervention jeux de société a également été réalisée aupres d’eux.

2022-2023 2022-2021 2021-2020
septembre
Nombre de ieunes 12 10 6

Nombre de
gargons

Nombre filles
Taux de gargons
Taux de filles

Taux de
renouvellement

Taux QF 0-650
Taux QF 651 et +
9-11 ans

6 1

4 5
60%  16,67%
40%  88,33%

10%  33,33%

70%  66,67%
30%  33,33%
100

0,

% 100%
12-14ans 0% 0%
14 ans-17 ans 0% 0%
ST Marcellois (}/OO 100%

0

Extérieur 0% 0%
Ecole Bouvier 60% 33,33%
Ecole Andre 0 o
Blanc 40%  66,67%

Analyse et Constat :

e On constate une hausse des inscriptions sur cette derniere année di aux projets proposés et a une
communication dans les deux écoles.

e Une légére inversion des effectifs s’observe entre les 2 établissements avec une meilleure mixité.

e Des enfants avec de plus en plus de difficultés est observée tels que : les troubles DYS, trouble du
comportement et de I'attention mais également des difficultés d’autonomie et d’organisation du travail.

e A linverse des périodes de vacances, on constate un accueil des familles avec des situations
financieres plus précaires et/ou des situations familiales délicates.

e On observe une meilleure collaboration et échanges avec le directeur de I'école Bouvier et des
professeurs bien impliqués.

\ Les Mercredis hors vacances scolaires

Présentation :

Les jeunes du mercredi sont accueillis de 14h a 18h reglent uniquement leur adhésion a la MJC, pas de tarif
établi. Toute fois I'organisation de quelques sorties sur 'année est proposée avec un financement par la
famille complétée MJC.

Cet accueil leur propose de se rassembler sur ce temps pour échanger, partager des temps de discussion,
s’amuser au tour de jeux de société baby-foot, console vintage de derniere génération et aussi la possibilité
d’organiser des ateliers patisserie pour le godter.

Ce temps permet également d’organiser leur prochain mercredi et de réfléchir sur des futurs projets.
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Une sortie de ce groupe au Rallye automobile de Mauves-Plats a été réalisé avec un groupe de jeunes sur
un samedi.
Les chiffres de ce secteur :

2023-2022 2022-2021 2020-2021

En % En nbre En % En nbre En %

nbre
Nombres de jeunes | 20 10 8
inscrits
Garcons 7 70% 5 62,5%
Filles 8 30% 3 37,5%
Nbr 10-12 ans 2 80% 6 75%
Nbr 13-14 ans 8 20% 2 25%
Taux de renouvellement 6 60% 0 0%
QF 0-650 0 0% 0 0%
QF0a65let+ 10 100% 8 100%
St Marcellois(es) 87,5% 8 100%
Autres 12,5% 0 0%

Analyse et constat :
¢ On constate une augmentation du nombre d’inscrit avec une irrégularité de présence.
e Augmentation liée a des activités sportives mais aussi a une programmation plus attractive.
e Le nombre de jeunes accueillis est limité par le mangue de moyen humain (1 animateur jeunes)

Les vacances scolaires

Présentation :
Les vacances fonctionnent a la journée de 9h a 17h30. L’espace jeunesse a ouvert 54 jours cette année. Les
jeunes ont la possibilité apporter leur repas chaud ou froid selon 'activité proposée.

Celle-ci sont dédiées aux activités de loisirs de détente, d’échange et de découverte. |l est important pour les
jeunes de sortir des murs de la MJC en organisant des activités en adéquation avec leurs envies hors de la
commune.
lls sont par ailleurs acteurs de leurs vacances en se réunissant un samedi pour préparer le programme
d’activités. Ces rencontres sont variées dans la méthodologie avec des moyens matériels mis a leur
disposition ainsi qu’avec I'animateur comme soutien dans leurs choix.
Les petites vacances :
Sur cette saison 2022, le club pré-ado a fonctionné sur 34 jours ouvrés sur les périodes suivantes :

«» Hiver

% Printemps

% Automne

« Fin d’année : une ouverture test sur cette période a été effectuée suite a un sondage auprés des

jeunes et de leurs familles.
Le club pré-ados a accompagné les jeunes le vendredi 28 et samedi 29 Avril 2022 pour participer au festival
du réseau des MJC « Hibouge » et ainsi d’avoir eu le privilege de rencontrer 'humoriste/ magicien Kader
Bueno, le rappeur demi-portion et les diverses animations du festival.
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Les chiffres de ce secteur :

Hiver Hiver Printemps Printemps Automn Automne  Noel
2022 2021 2022 2021 e 2022 2021 2022
Nombre de jeunes 23 18 23 36 19 29
différents
Taux public féminin 56% 50% 48% 47% 63,16% 45%
Taux public 44% 50% 52% o 53% 36,84% 55%
masculin S
Pourcentage QF O- 18% 11,11% 13% =} 8% 10,53% 21%
650 =
Pourcentage QF 651 82% 88,89% 87% py 92% 89,47% 79%
et + =
Public 10-11 ans 0% 27,78% 0% a 42% 52,63% 48%
Public 12-14 ans 87% 72,22% 96% % 58% 47,37% 52%
Public 15 ans -17ans 13% 0% 4% 0% 0% 0%
St Marcellois 87% 88,89% 96% 97% 94,74% 97%
Commune extérieur 13% 11% 4% 3% 5,26% 3%

Analyse des chiffres et constat :
¢ Les chiffres démontrent une augmentation des effectifs depuis 2021.
¢ |l semble que cette augmentation soit due a une meilleure attractivité du programme mais aussi a la
venue de groupe déja constitué copains/copines
¢ Une nouvelle période d’ouverture trés satisfaisante au vu des effectifs et de la liste d’attente.
¢ Une mixité plutét équilibrée sur les diverses périodes avec de Iégére évolution selon I'activité ou la
présence des copains / copines
e Les jeunes sont pour la plupart issus de familles avec un quotient familial de 651 et + (Tarif 2 de
I'espace jeunes)
Les vacances estivales :
Pour cette période, le club pré-ados a ouvert 4 semaines soit 20 jours d’ouverture. |l a accueilli des jeunes
agés de 11 a 14 ans.
C’est également la période de la passerelle avec I'Accueil de Loisirs sans Hébergement (ALSH), puisque le
passage au collége acte la venue des jeunes a I'espace jeunes a cette période (10 ans).
La demande de jeunes et I'écoute de leurs envies et besoins ont permis I'organisation d’'un séjour du 11 au
15 juillet 2022 a Palavas-Les-Flots, sous tentes au camping « le Montpelier plage ». Participation de 15
jeunes accompagnés de 2 animateurs et un directeur.
Des modifications ont été réalisé :
- sur les horaires d’accueils comparé a 'année 2021 pour permettre un meilleur respect de 'amplitude horaire
de travail de I'équipe.
- la suppression de I'ouverture de la derniére semaine d’aolt qui n’avait pas fonctionné a mon arrivée a cause
des journées d’intégration des plus jeunes au colleges. Celle-ci a été décalé sur la premiére semaine d’aodt.
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Les chiffres de ce secteur :

Eté 2022 Eté 2021 Eté 2020

En nbr En % En nbr En % En nbr En %
Nombre de jeunes 42 28 6
différents
public féminin 20 48% 16 57% 2 33%%
Public masculin 22 52% 12 43% 4 67%
Pourcentage QF 0-650 6 13% 4 14% 1 17%
Pourcentage QF 651 et 36 87% 24 % 5 83%
+
Public 10-11 ans 14 33% 13 56% 0 0%
Public 12-14 ans 28 67% 15 44% 6 100%
14 et + 0 0% 0% 14%
St Marcellois 41 98% 27 96% 6 100%
Commune extérieur 1 2% 1 4% 0 0%

Analyse des chiffres et constats :

¢ Une forte augmentation comparée a I'année précédente di a un séjour d’été supplémentaire, a la fin
de la crise sanitaire, mais également a la passerelle avec 'ALSH pour les enfants passant au collége
en septembre.

e Un public 12-14 ans en augmentation cette année due a l'arrivée de nouveaux mais aussi lié a la
poursuite des jeunes fréquentant le secteur les années précédentes.

e Des activités de loisirs d’eau, et de découverte appréciées par les jeunes.

¢ Une trés bonne relation avec Maxime I'animateur présent sur 'année 2022.

e Une ouverture la premiére semaine d’ao(t bien plus pertinente et répondant aux besoins des jeunes
et des familles.

Point ressource d’accompagnement de projets jeunes (PRAPJ)

Le point ressource d’accompagnement de projets jeunes est un label de la CAF. Il permet d’une part une
meilleure visibilité de la MJC et de son espace jeunesse et d’autre part I'obtention d’'une subvention a partir
d’un cahier des charges en fonction des actions réalisées.

La MJC vous présente ses groupes :

Médiados :

Est un groupe de journalistes qui se réunit les samedis de 14h a 16h de 'année hors périodes de vacances
scolaires et selon la disponibilité des jeunes.

Ce groupe évolue depuis plusieurs années et il est composé principalement d’'un public féminin agé de 14 a
17 ans.

L’année précédente a été marqué par leur film d’animation « Coincées sous étiquettes » qui avait pour
thématique la réaction négative face aux tenues vestimentaires féminines dans les établissements scolaires.
La suite de ce projet est d’avoir eu le mérite de représenter la MJC, leur commune au concours final Innov’
jeunes de la CNAF a Paris. Pour cela, les jeunes filles ont réalisé une demande de financement pour leur
voyage avec une élaboration d’'un budget prévisionnel. Le groupe est parti dans la nuit du mercredi 10 octobre
accompagné de I'animateur jeunesse et d’Aurélien Mugnier ancien animateur. Le groupe s’est rendu a la
Gaité Lyrique ou ils ont pu voir ainsi tous les projets présentés.

Elles ont remporté le Concours exaequo avec une mention spéciale de la présidente de la CAF. Tout travail
mérite récompense et elles en ont profité pour visiter la capitale et des Musées et monuments (Tour Eiffel,
Musée Grévin, Quai d’Orsay, Notre dame...).

Le Projet s’est terminé au collége Marcel Pagnol avec une diffusion du film et un échange avec les éléves
délégués et la CPE.
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Un dernier projet a été réalisé au mois de Mai avec la création d’'un documentaire de présentation de la
manifestation « Croquons Nature » avec la thématique Terre en vie. Sous une chaleur éreintante, le groupe
a réalisé interview, micro-trottoir et montage avec David Basso (monteur et réalisateur professionnel).

Nombre - -
de jeunes Taux de Taux de 15-17 SMLY EXT
e renouvellement Garcons . ans
différents HUIES
-
. J
gﬂoezdz'ad“ 5 80% 1 4 T/; 1 0 4  80% 20%
%
T1
. L
g"oezdl'adOS 4 100% 0%  100% 2?{" 0% 0% 100% 75%  25%
75%
T1
. L
gﬂoezdc;ados 7 14% 14%  86% 1;‘2/" 14% 29% 57% 71%  29%
86%

Analyse des Chiffres et Constat

On constate une légére augmentation d’inscrits sur ce groupe avec en majorité un groupe de filles
essentiellement Saint Marcelloise.

Au fil des années ce groupe a pu apprendre divers méthodes et pratiques audiovisuelles. Cependant, ce
groupe n’a pas forcément de connaissance sur le montage, un logiciel trop compliqué pour elles et le manque
de temps. Seule la venue d’un intervenant a aidé ce groupe pour la finalisation des films.

Aprés plusieurs années de Médiados, ce groupe n’est plus mobilisé par manque de temps et par des départs
pour des études supérieures. Il a été acté une pause sachant que le renouvellement avec de nouveaux jeunes
ne s’opére pas a ce jour.

Groupe séjour :

Un groupe de 6 jeunes filles agées de 14 a 18 ans avait un projet d’'organiser des vacances en station au
mois de février. Malheureusement leur emploi du temps scolaire chargé a généré un manque de disponibilité
ce qui n'a pas permis I'organisation de ce séjour.

Apres réunion avec I'animateur jeunesse ce groupe arrive en fin d’accompagnement du fait qu’elles vont étre
séparées sur le territoire afin de poursuivre leurs études. Lors de cet échange, elles ont toutes rencontré des
difficultés pour organiser un séjour d’été de ce fait, elles ont décidé de se rendre au « festival Aluna » et de
séjourner au camping le Chassezac. Elles ont pu approcher et voir des artistes renommés comme Grand
corps malade, Clara Luciani, Mathieu Chedid alias M et bien d’autres.

Ce groupe a I'habitude concernant la méthodologie de projet. Elles ont d0 réaliser des actions avec
autofinancement (stand peinture sur la manifestation de Croquons Nature, tombola,...) pour réaliser ce projet
onéreux. Des décisions ont d étre prise pour baisser le colt de ces 3 jours.

Festival Hibouge

L’édition 2022 aura permis la venue de ’humoriste/magicien Kader Buéno et le rappeur demi portion. Les
jeunes auront été amené a participer tout au long des deux jours dans I'organisations du festival. Des liens
entres les jeunes des MJC se sont créées. Un bilan par la suite a eu lieu avec les jeunes de la MJC afin de
donner les points positifs et négatifs du festival. Une nouvelle édition se prépare pour 2022-2023 et se sont 3
jeunes filles Agées de 17 a 18 ans qui participent a la création de la 2'*™ édition.

Le groupe a choisi de se répartir sur les commissions suivantes : Animation scéne ouverte ; Communication.
La suite de cet événement en 2023.......

Banque Alimentaire :

Il est important de participer aux actions solidaires de la commune. En lien avec le CCAS, I'animateur
jeunesse souhaite développer de plus en plus diverses actions.
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Pour cette année, ce sont 9 jeunes agés de 11 a 17 ans fréquentant I'espaces jeunesse les mercredis,
périodes de vacances et des projets PRAPJ qui ont donné de leur temps pour aider la banque alimentaire
dans leurs récoltes de dons. Cela s’est déroulé le samedi de 8h30 a 16h30 avec un roulement de la part des
jeunes sur la journée. 36 caisses de produits alimentaires ont été récupéré. Nous tenons a remercier Lydie
Charriére bénévole au CLAS pour sa présence.
Concert Meduvya:
Au mois de juin, 'animateur jeunesse a proposé a un groupe de jeunes musiciens agés de 15 a 17 ans et
composeés d’'un St Marcelloise et d’'une St Marcelloise et 2 jeunes extérieurs de la commune I'organisation
d'un concert. Leur dernier puisque le groupe est amené a se séparer lié aux départ en études supérieures
hors du territoire. Lors de ce concert, une cinquantaine de spectateurs est venue se restaurer a la buvette et
partager ce moment dans le parc de la MJC.
Le Groupe console derniére génération
Depuis le mois de Mai, un groupe de 3 jeunes ont pour objectif d’aménager leur espace jeunesse avec une
console derniere Génération (PS5). Pour réaliser ce projet, ils ont appris la méthodologie de projet. Une
premiére action d’autofinancement a été réalisé avec la tenue de la buvette lors du concert de Meduvya. Les
jeunes ont vendu le reste des boissons sur I'espace jeunes.
Puis, ils ont participé en collaboration avec I'association des parents d’éléves « les petits St Marcellois » a la
réservation, a la vente et a la distribution des sapins sur le marché sur 2 samedis matin de 8h a 13h sur le
marché de la commune.
Ce projet continu sur la prochaine saison 2023.
La Cavazik :
Cette salle de répétitions a destination des groupes de musiques propose du matériel de musique a
disposition (batterie, emplie, console...). Elle fonctionne les soirs de semaine de 19h30 a 23h. Un contrat et
une indemnité de location trimestriel permet la réservation de celle-ci.
Actuellement, 2 groupes réserve la salle le lundi et le mardi : le groupe « Pilgrims » aux sonorités pop rock
et le groupe fanfare « Canalships ».
Cette année, un nouveau réglement a vu le jour avec des ouvertures élargies aux périodes de vacances. La
proposition de participer a au moins une manifestation a été acté avec les groupes en fonction de leurs
disponibilités. Le but étant de travailler en partenariat avec I'organisation d’'un concert au sein de la MJC et
de les faire connaitre pour élargir leur popularité.
Analyse et Constat :
L’animateur souhaite développer cet espace avec la venue de nouveaux groupes et de jeunes et remplir les
créneaux du mercredi, jeudi et vendredi. L’'organisation de manifestations musicales serait un objectif pour
les années a venir avec pourquoi pas la construction d’'une mini scéne dans le foyer de la MJC pour permettre
au groupe de se produire.
Les futurs projets pour I'année 2023 :

- En débat la tarification des mercredis et samedis de I'espace jeunes

- Une réflexion sur I'élargissement de la tranche d’age du Club pré-ados jusqu’a 15 ans

- Une nouvelle saison de 'accompagnement a la scolarité

- En débat le temps d’accueil pour nouveau public si les moyens humains demeurent ainsi

- Projet de confection de borne d’arcade pour I'espace jeunes

- Séjour d’été

- Festival Hibouge

- Banque alimentaire

- Projet cours de skate-park

- ConcertalaMJC

Eddy BERTRAND
Animateur responsable Espace jeunesse
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